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Dodatok ¢. 1

pes
B
EE

k dohode ¢. 18/10/060/144 o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov
chrianeného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60
ods. 2 zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(d’alej len ,,dohoda*),

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo : Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene ktoré¢ho kona: Mgr. Vladimir Sumbal

ICO: 30794536

¢islo uétu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [Statna pokladnical]
(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’'om

nazov/obchodné meno: Obec Jablonka

sidlo zamestnavatel'a: Jablonka 51, 906 21 Jablonka

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Jablonka 51, 906 21 Jablonka
v mene ktorého kona : Anna Ciganekova

ICO: 00309591

'Cislo/a utu/ov v tvare IBAN: SK38 7500 0000 0040 2372 6881

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,u¢astnici dohody*.

Clanok I.
Na zdklade tpravy zmeny pracovného uvizku zamestnanca so zdravotnym postihnutim
anespravne uvedeného datumom pravoplatnosti rozhodnutia o priznani postavenia
chraneného pracoviska sa zmluvné strany dohodli, Ze:

dohoda sa meni v ¢lanku II bod 4 takto:

Povodna verzia uvedena v u¢innej dohode

"IBAN ictu, na ktory budu poukazované¢ platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN utu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutociiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
apod.), uvedie/t sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN. Platby z iného bankového i&tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,

nebudi povazované za oprivnené.
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»Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $trukture:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Rozsah dohodwatihe

zérobkovii &innost Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
niz$ou, nanajvys rovnou 70 %
| 37,50 (od 17.10.2018)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’

vy$Sou ako 70 %

Nové znenie:
»Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v sulade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $trukture:

Miera poklesu schopnosti vykondvat’ . Rozs’ah dohodnutého
zérobkovii &Ginnost Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného ¢asu
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’
niz$ou, nanajvys rovnou 70 %
1 20,00 (od 19.10.2018)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’
vy$Sou ako 70 %

2"

Dalej sa dohoda ¢. 18/10/060/144 meni v &lanku I1I bod 1 ktory znie:
povodné znenie:
»Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 1 291,24 EUR, slovom

jedentisicdvestodevit'desiatieden EUR a dvadsat$tyri centov za kalendarny rok 2018.
Poskytnut’ najviac 25% 2z rocnej vysky prispevku do vysky 1563,23 EUR, slovom
jedentisicpét’stoSest'desiattri EUR a dvadsat’tri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ vy$Sou ako 70 % za prislusny kalendarny
Stvrt'rok.”

Nové znenie:

»Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 628,26 EUR, slovom
Sest'stodvadsatosem EUR a dvadsat$est’ centov za kalendarny rok 2018. Poskytnit’ najviac
25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 781,61, slovom sedemstoosemdesiatjieden EUR a
Sest'desiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost” vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny $tvrtrok.*
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Zmena v dohode nastava v ¢lanku IV bod 1:

Pévodné znenie:

»Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody su povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 17.10.2018 a do 31.12.2018
a boli zamestnavatel'om skuto¢ne vynalozené v sulade s predpismi pre pouzivanie finan¢nych
prostriedkov z eur6pskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prislusnou schémou pomoci,
podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnou/3tatnou pomocou)
a su opravnené podl'a bodu 2.*

Nové znenie:

,»Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody st povaZzované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 19.10.2018 a do 31.12.2018
a boli zamestnavatel'om skuto¢ne vynalozené v sulade s predpismi pre pouzivanie finanénych
prostriedkov z eur6pskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prislusnou schémou pomoci,
podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$tatnou pomocou)
a su opravnené podla bodu 2.

Clanok II.

—

. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’,

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ difiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody a
a¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho obsah

porozumeli a sthlasia s nim.

V Novom Meste nad Vahom dna 29.01.2019  V Novom Meste nad Vahom dna 29.01.2019

Za zamestnavatel’a: Za urad:

>

1-

- 3 Mgr. Vladimir Sumbal
Starosta obce AL riaditel’ uradu

»- Ing. Pavol Turan
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